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Produkcja rolnicza, produkcja zywnosci wymaga duzego nakladu pracy fizycznej,
ktorej w wielu przypadkach nie mozna zastapi¢ maszynami. W Polsce brakuje rak do pracy,
szczegolnie pracy sezonowej, w ktorej pracownik narazony jest na zmienne warunki
pogodowe, wykonywanej pod gotym niebem. Dlatego Polscy rolnicy do zbiorow plodéw
rolnych zatrudniaja nie tylko Polakoéw, ale rowniez pracownikéw z innych krajow.
W ogromnej wickszos$ci sa to obywatele Ukrainy. W ostatnim czasie zmienity si¢ przepisy
dotyczace przyjazdu i1 zatrudnienia pracownikdéw spoza granic Rzeczpospolitej pracujacych
w rolnictwie. Bez zmian pozostaly przepisy o zatrudnianiu w przedsigbiorstwach.

W swoim stanowisku Komisja Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Lesnictwa , Geodezji
i Gospodarki Terenami Rady Powiatu Rawskiego nie zajmuje si¢ oceng wprowadzonych
zmian, prezentuje natomiast jak te przepisy-zdaniem rolnikdw-powinny wyglada¢. Rolnik
zamierzajacy zatrudnié¢ u siebie pracownikow z zagranicy pobieratby i rejestrowat w Urzedzie
Pracy oswiadczenie o powierzeniu pracy obcokrajowcowi, w ktorym zawarte bylyby
wszystkie niezbedne dane przyszlego pracownika. Wydanie rolnikowi o$wiadczenia
0 zamiarze zatrudnienia obcokrajowca do pracy sezonowej byloby réwnoznaczne
z warunkowym zezwoleniem na wykonywanie pracy po przyjezdzie do Polski. Na podstawie
tego o$wiadczenia cudzoziemiec otrzymywalby w odpowiednim konsulacie wize
pracowniczg na okres 270 dni w roku kalendarzowym, wazng przez nastepne 3 lata.
Po przyjezdzie do Polski cudzoziemiec zawieralby z pracodawca umowe na czas
wykonywania pracy, na okres nie dhluzszy niz 270 dni. Podpisanie takiej umowy
uprawniatoby cudzoziemca do rozpoczecia pracy od daty jej zawarcia. Pracodawca natomiast
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pracownika do ubezpieczenia w KRUSie. W przypadku gdy pracownik posiadajacy
o$wiadczenie od rolnika o zamiarze powierzenia pracy nie stawitby si¢ u pracodawcy, taka
sytuacje rolnik zgtasza w urzedzie pracy. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe, wypadkowe,
macierzynskie 1 podatek dochodowy powinna by¢ ptacona w formie ryczaltowej za jeden
dzien oraz mnozona przez ilos¢ dni wykonywanej pracy. Podjgcie pracy nie moze nastgpic
po6zniej niz w ciggu 7 dni od daty przekroczenia granicy. Pracodawca zobowigzany jest do
zapewnienia pracownikowi zakwaterowania na czas wykonywanej pracy. Cudzoziemiec
przekraczajacy granice Polski na podstawie dowodu biometrycznego mogtby podjaé prace po
zarejestrowaniu jego przyjazdu w urzedzie pracy, podpisaniu umowy o zatrudnieniu
i zgloszeniu do ubezpieczenia w KRUS-ie. W tym czasie pracodawca wystapitby do Urzedu
Pracy o zezwolenie na wykonywanie pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Wizytowka polskiego rolnictwa sg gospodarstwa rodzinne prowadzone przez dwa a czasem
trzy pokolenia. Tradycja naszego rolnictwa jest rowniez pomoc sgsiedzka. Dlatego zasadnym
wydaje si¢ rozwigzanie, w ktorym pracownik majacy zezwolenie na prace i ubezpieczenie, za
zgoda pracodawcy bedzie mogt wykonywaé prace u rodzica, dziecka, jak i rowniez sgsiada.
Obecne przepisy nakazujace podpisanie o$wiadczenia o niekaralno$ci, nie zaleganiu
ze sktadkami w ZUSie, oczekiwanie z podjeciem pracy do czasu uzyskania zezwolenia,
niepotrzebnie przedluzaja i utrudniajg mozliwos¢ podjecia pracy przez pracownika
Sezonowego.

Do rozwazenia zostaje rowniez mozliwos$¢ zatatwienia wszelkich spraw zwigzanych

z zatrudnieniem pracownikow sezonowych w urzgdach gmin.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY
Komisji Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Lesnictwa

Geodezji i Gospodarki Terenami

Henryk Majewski



